KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W WALCZU
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REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W WALCZU

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst jednolity Dz. U.
z 2017 r. poz. 2067 i 2405 oraz z 2018 r. poz. 106 i 138) zarzgdza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 1. 1. Ustala sie Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Watczu, ktérej siedziba

znajduje sie w Watczu przy ulicy Kosciuszki 33, zwany dalej ,Regulaminem Komendy”.
2. Regulamin Komendy okresla:
1) strukture organizacyjna;
2) funkcje;
3) organizacje i tryb kierowania,
4) zadania komérek organizacyjnych Komendy Powiatowej Policji w Watczu, zwanej dalej
,Komendg’.

§ 2. Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji, stanowigcg aparat pomocniczy
Komendanta Powiatowego Policji w Waiczu, zwanego dalej ,Komendantem Powiatowym
Policji”.

§ 3. Zakres dziatania Komendy okres$lajg przepisy zarzadzenia Komendanta Gtéwnego
Policji w sprawie szczegétowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

§ 4. 1. Wprowadza sie:
1) podstawowy rozktad czasu stuzby i pracy w Komendzie od poniedziatku do piatku w go-
dzinach od 7:30 do 15:30;
2) zmianowy rozktad czasu stuzby i pracy na stanowiskach stuzbowych, na ktérych wymaga sie
petnienia stuzby w systemie zmianowym.

2. Policjanci i pracownicy Komendy sg obowigzani potwierdza¢ w przeznaczonych do tego
celu ewidencjach czasu stuzby i pracy obecno$¢ w stuzbie albo pracy wiasnorecznym
podpisem, sktadanym bezposrednio przed jej podjeciem.

3. Przerwanie lub przediuzenie czasu stuzby lub pracy wymaga zgody przetozonego oraz
potwierdzenia w ewidencjach czasu stuzby i pracy.

4. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy, o ktérych mowa w § 6 ust. 2, prowadzg
ewidencje czasu stuzby i pracy podlegtych policjantéw i pracownikdw.

5. Pobyt policjanta lub pracownika w pomieszczeniach Komendy poza wyznaczonym
rozkladem czasu stuzby lub pracy wymaga uzgodnienia z bezposrednim przetozonym.

§ 5. Komendant Powiatowy Policji albo | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji
przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy poniedziatek w godzinach od



14:00 do 17:00. Jezeli wskazany dzierr jest dniem wolnym od stuzby lub pracy, skargi lub
whnioski przyjmuje sie w najblizszy dzien roboczy.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 6. Ustala sie nastepujaca strukture Komendy:
1. Kierownictwo Komendy stanowia:
1) Komendant Powiatowy Policj;
2) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji.
2. W sktad Komendy wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:
1) Wydziat Kryminalny;
2) Wydziat Dochodzeniowo — Sledczy;
3) Wydziat Prewenciji,
4) Wydziat Ruchu Drogowego;
5) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;
6) Posterunek Policji w Cztopie;
7) Posterunek Policji w Mirostawcu;
8) Posterunek Policji w Tucznie;
9) Zespdt Kadr i Szkolenia;
10) Zespot Prezydialny;
11) Zespdt Administracyjno — Gospodarczy;
12) Jednoosobowe Stanowisko ds. £gcznosci i Informatyki;
13) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

Rozdzial 3
Organizacja kierowania w Komendzie

§ 7. Komendg kieruje Komendant Powiatowy Policji przy pomocy | Zastepcy Komen-
danta Powiatowego Policji i kierownikow komérek organizacyjnych Komendy oraz policjantéw
i pracownikéw wyznaczonych do koordynowania realizacji zadan zespotéw, a takze bezposred-
nio podlegtych policjantow i pracownikéw.

§ 8. 1. Komendant Powiatowy Policji:
1)okresla zakres zadan oraz kompetencji na stanowisku | Zastepcy Komendanta Powiatowego
Policji, kierownikéw komorek organizacyjnych Komendy, o ktérych mowa w § 6 ust. 2, a takze
zakresy zadan bezposrednio podiegtych policjantow i pracownikéw, podpisujgc karty opisu
stanowisk pracy, opisy stanowisk pracy i zakresy obowigzkdw;
2) sprawuje bezposredni hadzér nad dzialalnoscia:
a) Wydziatu Prewencji,
b) Wydziatu Ruchu Drogowego,
¢) Jednoosobowego stanowiska do spraw Prasowo — Informacyjnych,
d) Zespotu Kadr i Szkolenia,
e) Zespotu Prezydialnego,
f) Zespotu Administracyjno — Gospodarczego,
g) Jednoosobowego Stanowiska ds. Lgcznoéci i Informatyki,
h) Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
3)wykonuje okreslone w odrebnych przepisach uprawnienia i obowigzki przetozonego w sto-
sunku do podlegtych policjantow i pracownikéw;
4)reprezentuje Komende wobec kierownikdw innych jednostek organizacyjnych Policji;
5)reprezentuje Komende wobec organdw administracji publicznej i innych instytucji oraz orga-
nizacji spotecznych i obywateli;
6)realizuje zadania zwigzane z przygotowaniami obronnymi;
7)Ynadzoruje realizacje przedsiewzie¢ Komendy zwigzanych z przygotowaniami obronnymi
Policiji.



§ 9. 1. Komendant Powiatowy Policji moze upowazni¢ podlegtych policjantéw i pra-
cownikéw do podejmowania w jego imieniu decyzji do wykonywania czynnosci w okreslonych
sprawach.

2. Komendant Powiatowy Policji moze powolywaé nieetatowe zespoty realizujgce
zlecone przez niego zadania oraz wyznaczaé podieglych policjantéw lub pracownikéw do
kierowania tymi zespotami.

3. Komendant Powiatowy Policji moze na czas okreslony lub w zwiazku z konkretng

sprawg zleci¢ kierownikom komérek organizacyjnych wykonywanie innych zadan niz okreslono
w § 15 - 25.

§ 10. 1. Komendanta Powiatowego Policji podczas jego nieobecnoéci zastepuje | Zas-
tepca Komendanta Powiatowego Policji.

2. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje wykonywanie wszystkich funkgiji
Komendanta Powiatowego Policji, chyba ze Komendant Powiatowy Policji postanowi inacze;j.

3. | Zastepce Komendanta Powiatowego Policji podczas jego nieobecnosci zastepuje
wyznaczony przez Komendanta Powiatowego Policji kierownik komorki organizacyjnej Ko-
mendy.

§ 11. | Zastepca Komendanta Powiatowego Poiicji:

1. Sprawuje bezposredni nadzér nad dziatainoécia:
1) Wydziatu Kryminalnego,

2) Wydziatu Dochodzeniowo —Sledczego;
3) Posterunku Policji w Cziopie;

4) Posterunku Policji w Mirostawcu;

5) Posterunku Policji w Tucznie.

2. Wyznacza na czas okresowej hieobecnosci, z zastrzezeniem uzyskania zgody
Komendanta Powiatowego Policji, jednego z kierownikéw nadzorowanych komoérek organi-
zacyjnych do tymczasowego wykonywania obowigzkéw | Zastepcy Komendanta Powiatowego
Policji.

§ 12. 1. Komoérkg organizacyjng Komendy, zwang dalej ,komérkg” kieruje jej kierownik
przy pomocy zastepcoéw, kierownikéw podlegtych komoérek oraz bezpo$rednio podlegtych
policjantéw i pracownikow.

2. Kierownik komorki realizuje zadania oraz reprezentuje Komendanta Powiatowego
Policji w sprawach z zakresu zadan komorki na podstawie upowaznienia Komendanta Po-
wiatowego Policji.

3. Kierownik komorki moze upowazni¢ poszczegoélnych policjantéw lub pracownikéw do
podejmowana w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach, z wyjatkiem decyzji i czynnosci,
o ktérych mowa w § 9 ust. 1.

4. Kierownik komérki moze powotywaé nieetatowe zespoly realizujgce okresione przez
niego zadania oraz wyznaczy¢ podlegtych policjantow lub pracownikow do kierowania tymi
zespotami.

5. Kierownik komorki moze zlecaé poszczegolnym policjantom lub pracownikom wy-
konywanie zadah w okreslonym przez niego zakresie, innych niz ustalone w kartach opisu
stanowiska pracy, opisach stanowisk pracy lub zakresach obowigzkow.

6. Kierownika komérki zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastepca albo policjant lub
pracownik, wskazany przez tego kierownika.

7. Zastepowanie kierownika komorki organizacyjnej Komendy obejmuje wykonywanie
zadan, o ktérych mowa w Regulaminie Komendy, chyba ze kierownik okreslit inny zakres
zastepstwa.

§ 13. 1. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy sporzadza szczegolowy zakres
zadan podlegtej komérki organizacyjnej, ktory podlega zatwierdzeniu przez Komendanta Po-
wiatowego Policji.

2. Kierownik komorki ustala zakres zadan kierownikoéw podlegtych komérek oraz
podlegtych policjantéw i pracownikéw, sporzadzajgc i podpisujac karty opisu stanowisk pracy,
opisy stanowisk pracy i zakresy obowigzkow.



3. Kierownik komérki zapoznaje podlegtych policjantow i pracownikow z kartami opisu
stanowisk pracy, opisami stanowisk pracy oraz zakresami obowigzkéw bezposrednio przed
podjeciem przez te osoby stuzby lub pracy na wyznaczonym stanowisku.

4. Karty opisu stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 3 — 4 sporzgdza sig w trybie i na
zasadach okreslonych w przepisach zarzadzenia Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie
szczegbtowych zasad organizacji zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

5. Opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 3, sporzadza sie w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach zarzadzenia Prezesa Rady Ministréow w sprawie dokonywania opisow
i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;j.

§ 14. Kierownik komorki jest obowigzany niezwlocznie zaktualizowaé szczegdtowy
zakres zadan podlegtej komérki oraz karty opisu stanowisk pracy, opisy stanowisk pracy i za-
kresy obowigzkéw w przypadku zmiany zakreséw zadan, o ktérych mowa w § 15 - 25,

Rozdziat 4
Zadania komoérek organizacyjnych Komendy

§ 15. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy, w szczegdino$ci:

1) wykonywanie czynno$ci operacyjno - rozpoznawczych w celu ujawniania, zwalczania i zapo-
biegania przestepstwom kryminalnym oraz wykrywanie sprawcow tych przestepstw, z wyta-
czeniem przestepstw gospodarczych i korupcyjnych;

2) ujawnianie sprawcéw czynéw karalnych, organizatoréw i przywodcow grup przestgpczych
o charakterze kryminalnym;

3) wykrywanie popetnionych czynéw karalnych i ujawnianie nieletnich sprawcéw tych czynéw;

4) $ciganie sprawcow przestepstw i wykroczen popetnionych na szkodg matoletnich lub wspdl-
nie z nieletnimi;

5) ujawnianie zrodet demoralizacji i przestepczosci nieletnich;

6) przekazywanie do sgdu rodzinnego informacji i materiatéw w sprawach matoletnich i nielet-
nich;

7) prowadzenie i koordynowanie poszukiwan osob i rzeczy, a takze identyfikacja osob i zwtok,
wspotdziatanie w tym zakresie z innymi komorkami Komendy, jednostkami Policji, organami
administracji publicznej i organizacjami spotecznymi;

8) koordynowanie i nadzorowanie czynnosci operacyjno - rozpoznawczych podejmowanych
przez wszystkie komérki organizacyjne Komendy oraz udzielanie im w tym zakresie wspar-
cia;

9) analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznanych zagrozen przestgpczoscia, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zjawisk patologicznych dotyczacych dzieci i mtodziezy;

10) wspétdziatanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci z funkcjonujacymi na
obszarze powiatu organami ochrony prawnej;

11) podejmowanie dziatan w ramach realizacji uméw i porozumien migdzynarodowych w zakre-
sie zwalczania przestepczosci, miedzynarodowej wspotpracy policyjnej oraz uczestnictwa
w miedzynarodowych organizacjach policyjnych;

12) wspotpraca z innymi komoérkami Komendy w zakresie obstugi miejsc zdarzen;

13) planowanie i organizacja dziatan wlasnych zwigzanych z realizacjg zadan w zakresie za-
pewnienia porzadku i bezpieczenstwa publicznego podczas organizowanych zgromadzen
publicznych, imprez masowych i protestéw spotecznych;

14) prowadzenie systematycznych szkolen, wdrazanie polecen i wytycznych w zakresie czyn-
nos$ci operacyjno — rozpoznawczych;,

15) realizacja i nadzorowanie czynnosci zwigzanych z przetwarzaniem informacji w KSIP w za-
kresie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych;,

16) wprowadzanie danych do systemu SESPOL,

17) wspdidziatanie w realizacji zadan wynikajgcych z przygotowan obronnych Komendy, pozos-
tajgcych w zakresie wiasciwosci komérki.



§ 16. Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo - Sledczego nalezy, w szczegblnoéci:

1) wykonywanie czynnosci dochodzeniowo - $ledczych w celu ujawniania przestepstw i spraw-
nego wykrywania ich sprawcow, wspotdziatajgc w tym zakresie z innymi komérkami Komen-
dy i jednostkami organizacyjnymi Policji; :

2) wykonywanie czynno$ci operacyjno - rozpoznawczych w celu ujawniania przestgpstw gos-
podarczych i korupcyjnych oraz sprawnego wykrywania ich sprawcéw, wspdtdziatajgc w tym
zakresie z innymi komérkami Komendy i jednostkami organizacyjnymi Policji;

3) koordynowanie i nadzorowanie czynnosci dochodzeniowo - $ledczych podejmowanych
przez wszystkie komoérki organizacyjne Komendy oraz udzielanie im w tym zakresie wspar-
cia;

4) zapewnienie kryminalistycznej, procesowej i technicznej obstugi miejsc zdarzen, kierowanie
tymi dziataniami i ich nadzorowanie;

5) prowadzenie systematycznych szkolen, wdrazanie polecen i wytycznych w zakresie czyn-
nosci dochodzeniowo — Sledczych;

6) realizowanie zada zwigzanych ze zdarzeniami drogowymi dotyczacymi zabezpieczenia
procesowego $ladow i dowoddéw tych zdarzen; prowadzenie postgpowan przygotowaw-
czych w tym zakresie;

7) prowadzenie magazynu dowoddw rzeczowych;

8) realizacja i nadzorowanie czynnosci zwigzanych z przetwarzaniem informacji w KSIP w za-
kresie czynnosci dochodzeniowo — $ledczych;

9) wprowadzanie danych do systemu SESPOL,;

10) prowadzenie, rejestrowanie oraz koordynowanie postepowan wyjasniajacych i dyscyplinar-
nych;

11) prowadzenie postepowan o czyny karalne w sprawach nieletnich;

12) zbieranie i utrwalanie dowodéw w ramach prowadzonych postgpowar;

13) wspéipraca z Ill Wydziatlem Rodzinnym i Nieletnich Sadu Rejonowego w Watczu w ramach
prowadzonych postepowan oraz wykonywanie czynnoéci zleconych przez Sad;

14) przekazywanie do Sadu Rodzinnego informacji i materiatow w sprawach matoletnich i nie-
letnich;

15) realizacja pomocy prawnych dotyczacych czynnoéci z nieletnimi;

16) wspotdziatanie z whasciwymi wydziatami KWP w Szczecinie, Prokuratura, Sadem, orga-
nami administracji rzgdowej i samorzadowej oraz organami kontrolno-rewizyjnymi;

17) wspdltdziatanie w realizacji zadan wynikajgcych z przygotowan obronnych Komendy, pozos-
tajgcych w zakresie whasciwosci komorki.

§ 17. Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy, w szczegolnoéci:

1) ochrona zycia i zdrowia obywateli oraz mienia przed bezprawnymi zamachami naru-
szajgcymi te dobra;

2) ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego, przez zapewnienie spokoju w miejscach
publicznych, érodkach publicznego transportu i komunikacji, w tym takze na wodach;

3) inicjowanie i organizowanie dziatan zapobiegajacych popetnianiu przestepstw i wykroczen
oraz zjawiskom kryminogennym i wspdidziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi,
samorzgdowymi i organizacjami spotecznymi;

4) organizowanie, nadzor i koordynacja dziatan Policji w zakresie zapobiegania i zwalczania
wykroczen;

5) realizacja zadah w zakresie przedsiewzie¢ prewencyjnych podejmowanych na rzecz za-
pobiegania niedostosowaniu spotecznemu oraz przeciwdziatania demoralizacji i przestep-
czosci nieletnich;

6) prowadzenie rozpoznania osobowego, zjawiskowego i terenowego w zakresie rozpoz-
nawania, zapobiegania i zwalczania przestepstw, przejawéw demoralizacji i przemocy w ro-
dzinie;

7) ujawnianie i rozpoznawanie przypadkow zaniedban opiekunczo-wychowawczych i podej-
mowanie czynnosci w stosunku do matoletniego oraz jego rodzicéw lub opiekunéw praw-
nych;

8) opracowywanie form i metod dziatania stuzb patrolowo - interwencyjnych, prowadzenie
&cistego nadzoru nad stuzbami oraz ocenianie dziatan pod wzgledem ich skutecznosci;

9) organizowanie, realizacja i nadzor nad funkcjonowaniem stuzby dyzurnych;



~ 10) zapewnienie nadzoru nad zatrzymanymi w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych;

11) tworzenie i realizacja, we wspétdziataniu z organami samorzadu terytoriainego oraz orga-
nizacjami i instytucjami pozarzgdowymi, programéw prewencyjnych oraz ocena ich
skutecznosci;

12) kontrola przestrzegania przepiséw porzgdkowych i administracyjnych zwigzanych z dzia-
talnoscig publiczng lub obowigzujgcych w miejscach publicznych;

13) sporzadzanie biezgcych analiz stanu bezpieczenstwa i na tej podstawie kierowanie sit

i Srodkoéw w rejony zagrozone;

14) planowanie i organizacja dziataih wtasnych zwigzanych z realizacjg zadan w zakresie za-
pewnienia porzadku i bezpieczenstwa publicznego podczas organizowanych zgromadzen
publicznych, imprez masowych i protestéw spotecznych;

15) wspodtpraca ze strazami miejskimi i gminnymi oraz specjalistycznymi uzbrojonymi formac-
jami ochronnymi;

16) opracowywanie i doskonalenie systemu alarmowego Komendy;,

17) udziat w opracowywaniu procedur i planéw reagowania w sytuacjach kryzysowych, za-
grozeniach terrorystycznych, a takze w warunkach konstytucyjnie okreslonych stanéw
nadzwyczajnych;

18) rejestracja broni pneumatycznej;

19) prowadzenie, rejestrowanie oraz koordynowanie postgpowar skargowych;,

20) wspotdziatanie w realizacji zadan wynikajgcych z przygotowan obronnych Komendy, po-

' zostajgcych w zakresie whasciwosci komorki.

§ 18. Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy, w szczegdélnosci:

1) organizowanie i prowadzenie dziatan w zakresie utrzymania bezpieczenstwa i porzadku
ruchu na drogach publicznych, zapobiegania przestepstwom i wykroczeniom drogowym oraz
kierowanie ruchem i jego kontrola;

2) wykonywanie czynnosci na miejscu wypadkow i kolizji drogowych;

3) stosowanie przewidzianych prawem represji oraz prowadzenie postepowah administra-
cyjnych wobec uzytkownikéw naruszajgcych zasady bezpieczenstwa i porzgdku w ruchu
drogowym; :

4) ujawnianie przestepstw oraz udziat w ujawnianiu poszukiwanych oséb przemieszczajgcych
sie Srodkami komunikacji drogowe;

5) wprowadzanie do systemu SEWIK kart zdarzen drogowych,

6) wprowadzanie danych do systemu SESPOL,

7) wprowadzanie do policyjnej bazy KSIP kart MDR-5 dot. kierowcéw naruszajgcych przepisy
ruchu drogowego;

8) inicjowanie dziatan upowszechniajgcych znajomos¢ przepiséw ruchu drogowego, zwtaszcza
wsréd dzieci i mtodziezy;

9) ochrona porzadku i bezpieczenstwa podczas imprez i zawodéw sportowych odbywajgcych
sie na drogach publicznych;

10) ksztattowanie polityki represyjnej i pozarepresyjnej, prawidtowej reakcji na wykroczenia
drogowe oraz praworzgdnego i kulturalnego postepowania policjantéw w stosunku do
uczestnikéw ruchu drogowego;

11) wspoldziatanie w realizacji zadan wynikajgcych z przygotowan obronnych Komendy,
pozostajgcych w zakresie wtasciwosci komorki.

§ 19. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo — Informacyjnych

nalezy, w szczegdélnosci:

1) wykonywanie dziatalnosci prasowo — informacyjne;;

2) realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrzne;;

3) wspotpraca z samorzagdami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania bezpie-
czenstwa i porzadku publicznego;

4) wspbtdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi
oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

5) tworzenie, wspoftworzenie oraz wspotuczestniczenie w realizacji programoéw prewencii
kryminalnej;



6) podejmowanie dziatah prewencyjnych, inicjowanie i prowadzenie wspolnie z organami
panstwowymi, samorzgdowymi organizacjami spotecznymi dziatarn profilaktycznych zmie-
rzajacych do zapobiegania demoralizacji i przestepczosci nieletnich oraz innych negatyw-
nych zjawisk spotecznych, ze szczegdinym uwzgledmenlem zagrozen wystepujacych wéréd
matoletnich;

7) wspdidziatanie z przedstawicielami organow panstwowych i samorzgdowych, organizacji
spotecznych oraz ko$ciotéw i zwigzkéw wyznaniowych dziatajgcych na rzecz wspierania
matoletnich pokrzywdzonych w wyniku przestepstwa;

8) wspdtdziatanie z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie problematykg matoletnich
i nieletnich;

9) wspdtuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby Komendy Woje-
wodzkiej Policji w Szczecinie i innych jednostek organizacyjnych Policji;

10) wspdtdziatanie w realizacji zadan wynikajacych z przygotowan obronnych Komendy,
pozostajgcych w zakresie wtasciwosci komorki.

" § 20. Do zakresu dziatania Posterunku Policji w Cztopie, Mirostawcu i Tucznie nalezy,
w szczegolnosci:
1) realizowanie zadan stuzby prewencyjnej, a w szczegéinosci:
a) przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczen na podlegtym terenie,
b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwlaszcza wérod dzieci
i mtodziezy,
c) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz podej-
mowanie przez Policje dziatan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;
2) wykonywanie czynno$ci dochodzeniowo — Sledczych w celu ujawniania przestepstw i spraw-
nego wykrywania ich sprawcow, wspétdziatajgc w tym zakresie z innymi komérkami Komendy
i jednostkami Policji;
3) zapobieganie, ujawnianie i Sciganie sprawcdéw wykroczen oraz realizacja zadan adminis-
tracyjno — porzgdkowych;
4) wprowadzanie danych do systemu SESPOL;
5) wspétdziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;
6) wspotdziatanie w realizacji zadan wynikajgcych z przygotowan obronnych Komendy, pozos-
tajacych w zakresie wtasciwosci komorki.

§ 21. Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy, w szczegolnosci:

1) obstuga kadrowa policjantéw i pracownikéw Policji w zakresie witasciwosci rzeczowej
Komendanta Powiatowego Policij;

2) opracowywanie struktury organizacyjno — etatowej i regulaminu Komendy;

3) zabezpieczenie rezerw osobowych dla potrzeb mobilizacyjno — obronnych Komendy;

4) prowadzenie spraw kadrowo — mobilizacyjnych;

5) rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych i organizowanie doskonalenia zawodowego w ko-
moérkach organizacyjnych Komendy, a takze innych podmiotach poza policyjnych;

6) organizowanie i koordynacja: wychowania fizycznego oraz zaje¢ z wyszkolenia strzelec-
kiego;

7) opracowywanie dla KWP w Szczecinie okresowych sprawozdan z dziatalnosci kadrowo —
szkoleniowej;

8) realizowanie zadan z zakresu BHP i PPOZ;

9) wydawanie $rodkéw ochrony indywidualnej dla pracownikéw cywilnych Komendy;

10) obstuga policjantéw i pracownikéw Komendy w zakresie zgtoszen do ubezpieczenia
spotecznego i zdrowotnego;

11) prowadzenie biblioteki Komendy i jej ewidencja,

12) zamawianie pieczeci i stempli dla komérek organizacyjnych Komendy oraz prowadzenie

rejestru ewidencji pieczeci i stempli Komendy;

13) wprowadzanie danych do systemu SWOP, SESPOL;

14) wspotdziatanie w realizacji zadan wynikajgcych z przygotowan obronnych Komendy, po-
zostajgcych w zakresie wtasciwosci komorki.



§ 22. Do zadan Zespotu Prezydialnego nalezy, w szczegoinoséci:

1) prowadzenie dokumentacji, w tym m. in.: dziennika korespondencji wraz ze skorowidzem,
rejestru zwolnien lekarskich i zaswiadczen, rejestru dziennikow, teczek i ksigzek ewidencyj-
nych, rejestru delegacji stuzbowych i ich wydawania;

2) przyjmowanie i wysytanie korespondencji oraz przesytek jawnych za posrednictwem poczty
specjalnej i urzedow pocztowych;

3) obstuga interesantéw;

4) prowadzenie dziennikéw przepiséw, w tym: ewidencjonowanie, przechowywanie, poda-
wanie do wiadomoéci, aktualizowanie i wypozyczanie przepiséow stuzbowych KGP, MSW,
KWP w Szczecinie i innych resortéw, a takze wycofywanie nieaktualnych przepiséw stuz-
bowych i przekazywanie do archiwum;

5) protokofowanie narad oraz odpraw organizowanych przez Komendanta Powiatowego Po-
licji;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonych zwigzanych z dziatalnoscig ad-
ministracyjng Komendy;

7) wspbtdziatanie w realizacji zadan wynikajgcych z przygotowan obronnych Komendy, pozos-
tajgcych w zakresie wtasciwosci komorki.

§ 23. Do zadan Zespotu Administracyjno — Gospodarczego nalezy, w szczegélnosci:

1) prowadzenie ewidencji dotyczacej obiektéw uzytkowanych przez Komendeg;

2) administracja obiektow (nadzér nad remontami, sporzadzanie protokotéw awarii, planowanie,
kontrolowanie i rozliczanie gospodarki opatem, zamdwienia materiatow);

3) sprawowanie nadzoru nad srodkami transportowymi bedgcymi na stanie Komendy, w tym m.
in.: prowadzenie rozliczefr transportowych, koordynowanie napraw i badan technicznych
pojazdow;

4) sporzadzanie i przesytanie sprawozdan okresowych w zakresie gospodarki paliwowej,
szkodowej i wykorzystania pojazdéw stuzbowych;

5) naliczanie norm i wydawanie $rodkéw czystoéci dla policjantéw i pracownikow cywilnych;

6) prowadzenie postepowan szkodowych;

7) prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych, pozostatych srodkéw trwatych, materiatow i wy-
posazenia,

8) prowadzenie gospodarki mieszkaniowe;j;

9) prowadzenie ewidencji teczek psow stuzbowych, w tym m. in.. ewidencja i biezaca aktuali-
zacja kart psow stuzbowych, wyliczanie rownowaznika dla przewodnikdéw za wyzywienie
psow stuzbowych, ustugi weterynaryjne/uzgodnienia leczenia z KWP w Szczecinie oraz opis
faktur;

10) sporzadzanie wykazu wyzywienia zatrzymanych oraz opis faktur;

11) sporzadzanie protokotéw koniecznoéci i awarii sprzetu biurowego, techniki specjalne;,

uzgadnianie naprawy z KWP w Szczecinie, opis faktur za ustugi naprawcze;

12) prowadzenie dokumentacji magazynowej;

13) rejestracja wptywu wnioskéw o doptate do wypoczynku i przekazywanie do realizacji do

KWP w Szczecinie;

14) obstuga kasowa jednostki;

15) prowadzenie gospodarki mandatéw karnych, w tym m. in.: przyjmowanie i rozliczanie man-

datéw karnych gotéwkowych;

16) wstepna weryfikacja merytoryczna i formalna dokumentacji finansowej w zakresie wydatkow

procesowych i wydatkéw z zakresu ustug zleconych; '

17) wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonych zwigzanych z dziatalnoscig admi-

nistracyjng Komendy;

18) wspoldziatanie w realizacji zadan wynikajacych z przygotowar obronnych Komendy, pozos-

tajgcych w zakresie wiasciwosci komorki.

§ 24. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw tgcznosci i Informatyki nalezy,
w szczegolnosci:
1) organizacja i utrzymanie sprawno$ci technicznej urzadzen i systemow tgcznosci i informatyki
bedacych w dyspozycji Komendy;



2) dokonywanie konserwacji, napraw oraz sprawdzanie parametréw urzadzen tgcznosci i in-
formatyki w Komendzie i jednostkach podlegtych;

3) prowadzenie ewidencji ilosciowej sprzetu i materiatow tgcznoéci i informatyki;

4) biezgca aktualizacja danych bedacych przedmiotem obstugi systemu informatycznego;

5) zaspokajanie potrzeb informatycznych kierownictwa Komendy oraz jej komorek organiza-
cyjnych;

B8) organizowanie obstugi stanowiska jawnej i szyfrowej tacznosci telegraficznej;

7) prowadzenie statego nadzoru nad pracg terminali bedgcych na wyposazeniu Komendy pod
wzgledem przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych;

8) opracowywanie analiz i zestawien danych informatycznych;

9) realizowanie przydzielonych zadan obronnych wynikajgcych z instrukcji dotyczacej przygoto-
wan obronnych KPP w Watczu;

10) wspotdziatanie w realizacji zadan wynikajacych z przygotowan obronnych Komendy, po-
zostajagcych w zakresie wiasciwosci komorki.

§ 25. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy, w szczegol-
nosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Komendzie,

2) nadzér nad przestrzeganiem ochrony informacji niejawnych w komaérkach organizacyjnych
Komendy;

3) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji oraz okresowa kontrola ewidencji materiatdw i obiegu dokumentéw objetych
klauzulg tajnosci;

4) wprowadzanie danych do systemu SWOP, SESPOL,;

5) opracowanie i aktualizowanie planu ochrony Komendy i nadzorowanie jego realizacji,

6) prowadzenie szkolen policjantow i pracownikéw w zakresie ochrony informagcji niejawnych;

7) prowadzenie postepowan sprawdzajgcych i wydawanie poéwiadczen bezpieczenstwa polic-
jantom, pracownikom oraz kandydatom do stuzby i pracy w Policji;

8) wspoélpraca ze stuzbami ochrony panstwa w zakresie przewidzianym ustawg o ochronie
informaciji niejawnych;

9) prowadzenie aktualnego wykazu osdéb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w jednostce
organizacyjnej albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do
dostepu do informacji niejawnych oraz oséb, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofni¢to,

10) realizacja zadan Administratora Bezpieczenstwa Informaciji;

11) wykonywanie zadan z zakresu bezpieczenstwa teleinformatycznego i ochrony danych oso-
bowych poprzez:

a) zapewnienie ochrony systemow i sieci teleinformatycznych Komendy, w ktorym sg wy-
twarzane, przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje niejawne,

b) wykonywanie obowigzkéw inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego w odniesieniu
do istniejacych niejawnych systemow teleinformatycznych uzytkowanych w Komendzie,

c) utrzymywanie sprawnosci technicznej urzadzen i systeméw igcznoéci i informatyki beda-
cych w dyspozycji Komendy,

d) dokonywanie konserwacji, napraw urzadzen tacznoéci i informatyki w Komendzie;

12) prowadzenie kancelarii tajnej;

13) przyjmowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie, wydawanie, udostgpnianie, przeka-
zywanie i wysyfanie materiatéw niejawnych;,

14) prowadzenie sktadnicy akt ostatecznie zatatwionych w oparciu o obowigzujace przepisy, tj.
m. in.. gromadzenie, przyjmowanie, udostepnianie materiatéw archiwalnych i dokumentacji
niearchiwalnej, stanowigcej zaséb archiwalny sktadnicy akt oraz brakowanie dokumentacii
niearchiwalnej kategorii “B” i “BE”, a takze sprawowanie nadzoru nad protokotami dokumen-
tacji niearchiwalnej kategorii “BC”, sporzadzanymi przez poszczegoine komorki organizacyj-
ne Komendy;

15) rozliczanie ze spraw ostatecznie zatatwionych w dzienniku korespondencyjnym;

16) wspoldziatanie w realizacji zadan wynikajacych z przygotowan obronnych Komendy.
pozostajgcych w zakresie wtasciwosci komorki. :



Rozdzial 5
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 26. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy w terminie 30 dni od dnia wejscia
w zycie Regulaminu Komendy dokonajg przegladu i niezbednych aktualizacji szczegotowych
zakresow zadan podlegtych komérek organizacyjnych, kart opisu stanowisk pracy i zakreséw
obowigzkoéw dla poszczegéblnych stanowisk stuzbowych.

§ 27. Kierownicy poszczegdinych komoérek Komendy obowigzani sg w terminie 30 dni od
wejscia w zycie Regulaminu Komendy do zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikow
Z niniejszym regulaminem Komendy.

§ 28. 1. Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Watczu z dnia 28 pazdzier-
nika 2013 r.

2. Zachowujg moc' decyzje i upowaznienia wydane na podstawie § 9 Regulaminu

Komendy, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli nie sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego
Regulaminu.

§ 29. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2018 roku.
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W porozumieniu: Q
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Uzasadnienie:

Komendant Powiatowy Policji w Walczu na podstawie art 6g ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtej mu Komendy.

Uwzgledniajgc przepis art. 7 ust. 4 ustawy o Policji Komendant Powiatowy Policji
w Watczu obowigzany jest ustali¢ Regulamin Komendy Powiatowe] Policji w Watczu.

Niniejsza zmiana regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Watczu wynika ze zmiany
struktury organizacyjnyjno-etatowej Komendy w wyniku utworzenia Wydziatu Ruchu Drogowego
oraz wprowadzenia dodatkowego zadania z zakresu przygotowan obronnych dla poszczegdl-
nych komérek organizacyjnych Komendy.

Woprowadzenie w zycie zmiany regulaminu powodujg skutki finansowe, ktére znajdujg
pokrycie w budzecie Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie.



